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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu WF, PG_00178059

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 0.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Prorektor ds. Studenckich -> Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu -> Biuro CWFiS

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot  
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 0.0 0.0 30

Cel przedmiotu - kształtowanie potrzeby stałej aktywności fizycznej w ramach prozdrowotnego stylu życia,
 - upowszechnianie różnych form aktywności ruchowej: sportu, turystyki i rekreacji, rehabilitacji,
 - kształtowanie ogólnej sprawności fizycznej oraz umiejętności i nawyków ruchowych w zakresie wybranych 
dyscyplin,
 - wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu

Treści przedmiotu Zależne od rodzaju zajęć wybranych przez studenta z oferty CWFiS: badminton, body and mind, ćwiczenia 
aerobowe z elementami kształtującymi sylwetkę, ćwiczenia siłowe, fitness, full body workout, gimnastyka 
kompensacyjno - korekcyjna, golf, joga, koszykówka, łyżwiarstwo, marszobieg w terenie z elementami 
lekkiej atletyki, narciarstwo, nauka pływania, nirvana fitness, nordic walking, piłka nożna, piłka nożna na sali, 
pływanie, power pump, samoobrona, siatkówka, stretching z elementami jogi, tabata, taniec współczesny, 
tenis dla początkujących, tenis dla średniozaawansowanych, tenis stołowy, trekking, trening cardio, trening 
obwodowy, trening rowerowy, unihokej, wspinaczka sportowa, zumba, żeglarstwo, zajęcia teoretyczne.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Brak wymagań

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Podstawą zaliczenia jest 
frekwencja i aktywny udział w 
zajęciach

100.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Brak
Uzupełniająca lista lektur
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
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Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Prawo handlowe z elementami nauki o przedsiębiorstwie, PG_00178103

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju i Nauk o Jakości

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Zackiewicz-Brunke
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125
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Cel przedmiotu
1. Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych:

Rozumienie podstawowych zasad prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Umiejętność wskazywania 
właściwych do zastosowania przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Określanie obowiązków i 
uprawnień stron umowy o pracę, wywiązywania się z obowiązków w zakresie ubezpieczeń społecznych. 
Umiejętność interpretacji przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. Wskazanie skutków naruszeń 
prawa.

2. Prawo spółek:

Rozumienie podstawowych zasad prawa spółek. Umiejętność wskazywania właściwych do zastosowania 
przepisów prawa spółek. Stosowanie zasad dotyczących powstawania, funkcjonowania i likwidacji 
podmiotów gospodarczych, działających w szczególności w formie osób prawnych, w zakresie dopełniania 
obowiązków rejestrowych, gromadzenia kapitałów własnych i ich przeznaczenia w ujęciu formalno-prawnym, 
obowiązków i uprawnień walnego zgromadzenia, rady nadzorczej (komisji rewizyjnej) i zarządu w spółkach 
kapitałowych i spółdzielniach. Umiejętność interpretacji przepisów prawa spółek. Wskazanie skutków 
naruszeń prawa.

3. Prawo upadłościowe i prawo restrukturyzacyjne:

Rozumienie podstawowych zasad postępowania upadłościowego i restrukturyzacyjnego. Umiejętność 
wskazywania właściwych do zastosowania przepisów postępowania upadłościowego i restrukturyzacyjnego. 
Umiejętność interpretacji przepisów postępowania upadłościowego i restrukturyzacyjnego. Wskazanie 
skutków naruszeń prawa.

4. Prawo regulujące działalność gospodarczą:

Umiejętność wskazywania właściwych do zastosowania przepisów dotyczących działalności gospodarczej. 
Interpretacja przepisów prawa dotyczących działalności gospodarczej w odniesieniu do różnych form 
podmiotów prowadzących działalność gospodarczą. Wskazanie skutków naruszeń prawa.

5. Przedsiębiorstwo i jego otoczenie:

Określanie celu działania przedsiębiorstwa. Rozpoznawanie procesów gospodarczych w różnych rodzajach 
realizowanej działalności gospodarczej. Zrozumienie znaczenia różnych rodzajów obszarów funkcjonalnych 
i operacyjnych wewnątrz organizacji. Identyfikowanie zasad gospodarowania będącymi w dyspozycji 
przedsiębiorstwa zasobami materialnymi, kapitałowymi i ludzkimi oraz ocenianie racjonalności ich 
wykorzystania. Identyfikowanie makrootoczenia i otoczenia konkurencyjnego przedsiębiorstwa oraz zmian 
zachodzących w tym otoczeniu, z uwzględnieniem głównych czynników gospodarczych, prawnych, 
politycznych, społecznych, technicznych, międzynarodowych i kulturowych.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_U05] Student potrafi  - z 
perspektywy fianansów i 
rachunkowości - stosować normy 
prawne, zawodowe i etyczne w 
kontekście obszaru nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów.

Student identyfikuje i interpretuje 
regulacje prawne, istotne z punktu 
widzenia działalności 
gospodarczej.

[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W09] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie ogólne zasady tworzenia 
oraz rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości 
wykorzystującej wiedzę z obszaru 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów.

Student wymienia i opisuje 
uwarunkowania prawne i 
pozaprawne działalności 
gospodarczej.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W08] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie  powiązania 
rachunkowości i finansów z 
działalnością gospodarczą w 
warunkach zmieniającego się 
otoczenia oraz towarzyszące im 
współczesne wyzwania i dylematy 
w tym kontekście.

Student definiuje, opisuje i 
wyjaśnia pojęcia oraz zjawiska 
związane z funkcjonowaniem 
przedsiębiorstwa oraz jego 
relacjami z otoczeniem.

[SW4] test/exam - oral or written



Data wygenerowania: 19.11.2025 09:42 Strona 3 z 4

Treści przedmiotu
1. Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych  

Podstawowe zasady prawa pracy. Stosunek pracy. Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia. Obowiązki 
pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialność materialna pracowników. Czas pracy. Urlopy pracownicze. 
Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem. Zatrudnianie młodocianych. Bezpieczeństwo i higiena 
pracy. Rozpatrywanie sporów o roszczenia ze stosunku pracy. Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika. Przedawnienie roszczeń w prawie pracy. Zasady podlegania ubezpieczeniom 
społecznym. Zasady ustalania składek na ubezpieczenia społeczne. Zgłoszenia do ubezpieczenia, 
prowadzenie kont i rejestrów oraz zasady rozliczania składek i zasiłków. Obowiązki ubezpieczonych. Zwrot 
nienależnie pobranych świadczeń oraz odsetki za opóźnienie w wypłacie świadczeń. Kontrola wykonywania 
zadań z zakresu ubezpieczeń społecznych. Naruszenia prawa.  

2. Prawo spółek  

Przepisy ogólne, spółki osobowe i kapitałowe. Powstawanie spółek. Organy spółek. Prawa i obowiązki 
wspólników, akcjonariuszy. Rozwiązanie i likwidacja spółek. Łączenie, podział i przekształcanie spółek. 
Naruszenia prawa.  

3. Prawo upadłościowe i prawo restrukturyzacyjne  

Przepisy ogólne o postępowaniu upadłościowym i restrukturyzacyjnym. Postępowanie w przedmiocie 
ogłoszenia upadłości. Skutki ogłoszenia upadłości. Postępowanie upadłościowe prowadzone po ogłoszeniu 
upadłości. Zgłoszenie i ustalenie wierzytelności. Układ w upadłości. Likwidacja masy upadłości. Podział 
funduszów masy upadłości i sum uzyskanych ze zbycia rzeczy i praw obciążonych rzeczowo. Zakończenie i 
umorzenie postępowania upadłościowego oraz ich skutki. Przepisy z zakresu międzynarodowego 
postepowania upadłościowego. Odrębne postepowania upadłościowe. Przepisy ogólne i szczególne o 
postepowaniach restrukturyzacyjnych i ich skutkach. Przepisy szczególne o postępowaniach 
restrukturyzacyjnych i ich skutkach. Przepisy z zakresu międzynarodowego postępowania 
restrukturyzacyjnego. Odrębne postępowania restrukturyzacyjne. Naruszenia prawa.  

4. Prawo regulujące działalność gospodarczą  

Warunki prowadzenia działalności gospodarczej (m.in. zasada równości przedsiębiorców wobec prawa, 
zasada rozliczeń bezgotówkowych, koncesjonowanie niektórych rodzajów działalności gospodarczej lub 
wydawanie zezwoleń). Powstawanie, funkcjonowanie, łączenie, przekształcanie, przejęcie i likwidacja 
przedsiębiorstw osób fizycznych, przedsiębiorstw państwowych, spółdzielni, banków i innych instytucji 
finansowych, zakładów ubezpieczeń. Ochrona środowiska w działalności gospodarczej. Podstawy prawne 
działalności gospodarczej organizacji społecznych, fundacji i stowarzyszeń oraz przedstawicielstw osób 
zagranicznych. Prawo dewizowe. Naruszenia prawa.  

5. Przedsiębiorstwo i jego otoczenie  

Cele działania przedsiębiorstwa. Procesy gospodarcze realizowane w przedsiębiorstwie i zasady ich 
organizacji (zasoby w przedsiębiorstwie i składniki przedsiębiorstwa). Zasady działania przedsiębiorstwa. 
Makrootoczenie przedsiębiorstwa. Otoczenie konkurencyjne przedsiębiorstwa. Zmiany zachodzące w 
otoczeniu przedsiębiorstwa.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

-

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
projekty (zadania) realizowane w 
ramach ćwiczeń

51.0% 40.0%

kolokwium pisemne 51.0% 60.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur
Modrzejewska M., Okolski J. (red.), Prawo handlowe dla studentów i 
praktyków, Wolters Kluwer Polska 2022. 
Baran K. W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters 
Kluwer Polska 2022. 
Ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, Dz.U. 
2000 nr 94 poz. 1037 wraz z późn. zm. 
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Dz.U. 1974 nr 24 poz. 
141 wraz z późn. zm. 
Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych, Dz.U. 1998 nr 137 poz. 887 wraz z późn. zm. 
Ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadłościowe, Dz.U. 2003 nr 60 
poz. 535, wraz z późn. zm. 
Ustawa z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne, Dz.U. 2015 
poz. 978, wraz z późn. zm. 
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców, Dz.U. 2018 
poz. 646, wraz z późn. zm.

Uzupełniająca lista lektur Antonowicz P. (red.),Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa. 
Interaktywny podręcznik z zakresu zarządzania. Repozytorium case 
study dla studentów, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 
2020. 
Brzeziński M. (red.),Wprowadzenie do nauki o przedsiębiorstwie, Difin, 
Warszawa 2007. 
Marek S., Białasiewicz M. (red.),Podstawy nauki o organizacji, PWE, 
Warszawa 2008. 
Nogal P., Ekonomiczno-prawne aspekty stosowania nieuczciwej 
konkurencji w zakresie oznaczeń wprowadzających w błąd, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk 2021. 
Nogal P., Porozumienia ograniczające uczciwą konkurencję na polskim 
rynku [w] Wiśniewska Z. M., AntonowiczP., Szymańska-Brałkowska M. 
(red.), Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa: perspektywa nauki i 
praktyki gospodarczej, tom 2, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, 
Gdańsk 2020, s. 121-146. 

Adresy eZasobów Podstawowe
https://isap.sejm.gov.pl/ - Internetowy System Aktów Prawnych
Uzupełniające
https://old.wzr.ug.edu.pl/nauka/index.php?str=1900 - Antonowicz P. 
(red.), Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa. Interaktywny 
podręcznik z zakresu zarządzania. Repozytorium case study dla 
studentów, Wydawnictwo UG, Gdańsk 2020.

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

-

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Sporządzanie sprawozdań finansowych, PG_00178408

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Rachunkowości

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Beata Zackiewicz-Brunke
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125
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Cel przedmiotu 1. Ogólne zasady sporządzania sprawozdań

 

A. Identyfikowanie funkcji sprawozdań finansowych.

B. Określenie rodzaju sprawozdań, ich przeznaczenia i wykorzystania dla potrzeb zewnętrznych i 
zarządzania jednostką.

C. Stosowanie wymogów dotyczących sprawozdawczości finansowej wynikających z ustawy o 
rachunkowości.

D. Identyfikowanie poszczególnych etapów sporządzania sprawozdań finansowych.

E. Postępowanie w związku ze zdarzeniami po dacie sprawozdania finansowego mającymi istotny wpływ na 
treść sprawozdania.

F. Identyfikowanie osób ponoszących odpowiedzialność za sprawozdawczość finansową

2. Roczne i śródroczne jednostkowe sprawozdanie finansowe pozostałych jednostek

A. Sporządzanie wszystkich elementów rocznych i śródrocznych sprawozdań finansowych pozostałych 
jednostek wg ustawy o rachunkowości

B. Określanie powiązań danych w poszczególnych pozycjach bilansu oraz rachunku zysków i strat z danymi 
księgi głównej i ksiąg pomocniczych.

C. Stosowanie zasady wykazywania w bilansie oraz rachunku zysków i strat danych w wartości netto.

D. Wypełnianie wymogów w zakresie kompletności i zasadności ujawnień w sprawozdaniach finansowych.

E. Raportowanie niefinansowe.

F. Ujmowanie różnic wynikających ze stosowania przepisów ustawy o rachunkowości i przepisów prawa 
podatkowego.

3. Rachunek przepływów pieniężnych wg ustawy o rachunkowości

A. Klasyfikowanie wpływów i wydatków (zastosowanie zasady kasowej) do poszczególnych rodzajów 
działalności (operacyjnej, inwestycyjnej i finansowej) rachunku przepływów pieniężnych.

B. Ustalanie przepływów pieniężnych z poszczególnych rodzajów działalności (operacyjnej, inwestycyjnej i 
finansowej) oraz stanu środków pieniężnych na koniec okresu w rachunku przepływów pieniężnych.

4. Obowiązki informacyjne spółek, których akcje znajdują się w publicznym obrocie oraz innych 
emitentów papierów wartościowych

A. Identyfikowanie obowiązków informacyjnych spółek notowanych na głównym rynku GPW, w tym w 
zakresie sporządzania informacji poufnych, raportów bieżących, raportów kwartalnych, półrocznych i 
rocznych.

B. Identyfikowanie obowiązków informacyjnych spółek notowanych na rynku New Connect, w tym w 
zakresie sporządzania raportów bieżących, raportów kwartalnych i rocznych.

C. Identyfikowanie obowiązków informacyjnych ciążących na inwestorach posiadających znaczące pakiety 
akcji oraz władz spółek.
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D. Identyfikowanie obowiązków informacyjnych innych emitentów papierów wartościowych.

5. Społeczna odpowiedzialność biznesu

A. Przedstawienie zasad społecznej odpowiedzialności biznesu.

B. Identyfikacja przyjętych przez jednostkę zasad społecznej odpowiedzialności biznesu.

6. Rola organów spółek: zarządu, rady nadzorczej i komitetu audytu w kontekście sporządzania 
sprawozdań finansowych i prowadzenia działalności

A. Rozróżnienie roli organów spółki w zakresie odpowiedzialności za prowadzoną działalność i jej 
raportowanie.

7. Ład organizacyjny, w tym korporacyjny

A. Identyfikowanie zasad ładu organizacyjnego (w tym korporacyjnego)

B. Analiza elementów ładu organizacyjnego obowiązujących w jednostce.

8. Inna sprawozdawczość

Zapoznanie z pozostałą sprawozdawczością.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_W05] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie metody i narzędzia oraz 
techniki pozyskiwania, 
opracowania i analizy danych 
niezbędnych do oceny sytuacji 
finansowej różnych podmiotów w 
obszarze nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów.

Student wskazuje elementy 
sprawozdania
finansowego i ich zawartość 
informacyjną.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W06] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie cele, istotę, charakter i 
wzajemne powiązania procesów 
finansowych, sposobów ich 
ewidencji oraz zasady 
racjonalnego podejmowania 
decyzji i wdrażania zmian w tym 
zakresie.

Student identyfikuje cele 
sporządzania sprawozdań 
finansowych, identyfikuje zasady 
sporządzania sprawozdań 
finansowych.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_U04] Student potrafi - z 
perspektywy finansów i 
rachunkowości - poprawnie 
wybrać oraz właściwie stosować 
metody i narzędzia z zakresu 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów - na potrzeby 
analizy i prognozy procesów 
gospodarczych oraz oceny 
zjawisk gospodarczych.

Student przeprowadza wycenę 
składników
sprawozdawczych na dzień 
wyceny bilansowej, dobiera dane 
potrzebne do sporządzenia 
sprawozdania finansowego.

[SU4] test/exam - oral or written

[FiRL3_U01] Student potrafi 
analizować i interpretować 
procesy oraz zjawiska społeczno-
gospodarcze - z perspektywy 
finansów i rachunkowości - z 
wykorzystaniem wiedzy i narzędzi 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów.

Student rozpoznaje funkcje 
sprawozdań finansowych. Określa 
rodzaj sprawozdań, ich 
przeznaczenia i wykorzystania dla 
potrzeb zewnętrznych i 
zarządzania jednostką. 
Przedstawia obowiązki 
informacyjne różnych spółek w 
tym zakresie.

[SU4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W08] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie  powiązania 
rachunkowości i finansów z 
działalnością gospodarczą w 
warunkach zmieniającego się 
otoczenia oraz towarzyszące im 
współczesne wyzwania i dylematy 
w tym kontekście.

Student wyjaśnia potrzebę 
sporządzenia sprawozdań 
finansowych, identyfikuje zasady 
wyceny bilansowej pozycji 
sprawozdawczych.

[SW4] test/exam - oral or written
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Treści przedmiotu 1. Ogólne zasady sporządzania sprawozdań

 

1.1. Funkcje sprawozdań finansowych.

1.2. Normy (zasady) sprawozdawczości finansowej wg ustawy o rachunkowości i MSR.

1.3. Proces sporządzania sprawozdań finansowych.

1.4 Terminy i tryb sporządzania i zatwierdzania rocznych sprawozdań finansowych (jednostkowych)

1.5. Odpowiedzialność w zakresie sprawozdawczości finansowej.

 

2. Roczne i śródroczne jednostkowe sprawozdanie finansowe pozostałych jednostek

2.1. Części składowe sprawozdań finansowych.

2.2. Ciągłość bilansowa, układ bilansu i treść ekonomiczna poszczególnych jego części.

2.3. Okresy objęte rachunkiem zysków i strat, jego układ i treść ekonomiczna poszczególnych części i 
pozycji.

2.4. Informacje dodatkowe obejmujące wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe 
informacje i objaśnienia.

2.5. Rachunek przepływów pieniężnych - jednostki zobowiązane do jego sporządzania, rodzaje przepływów, 
treść ekonomiczna poszczególnych wielkości i pozycji.

2.6. Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym - treść zestawienia, jednostki zobowiązane do jego 
sporządzenia, treści ekonomiczne poszczególnych pozycji zestawienia.

2.7. Sprawozdanie z działalności jednostki, w tym emitentów papierów wartościowych dopuszczonych do 
publicznego obrotu lub ubiegających się o ich dopuszczenie- cele sprawozdania, zakres informacji 
ujawnianych w sprawozdaniu, jednostki zobowiązane do jego sporządzania.

2.8. Sprawozdanie z płatności na rzecz administracji publicznej- cele sprawozdania, zakres informacji 
ujawnianych w sprawozdaniu, jednostki zobowiązane do jego sporządzenia

2.9. Wymagania prawa podatkowego odnoszące się do jednostkowych rocznych sprawozdań finansowych

 

3. Rachunek przepływów pieniężnych wg ustawy o rachunkowości

3.1 Rachunek przepływów pieniężnych.

3.1.1. Rachunek memoriałowy a rachunek kasowy.

3.1.2. Podstawowe kategorie przepływów pieniężnych.
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4. Obowiązki informacyjne spółek, których akcje znajdują się w publicznym obrocie oraz innych emitentów papierów wartościowych

4.1. Obowiązki informacyjne spółek notowanych na głównym rynku GPW.

4.2. Obowiązki informacyjne spółek notowanych na rynku NewConnect.

4.3. Obowiązki informacyjne inwestorów posiadających znaczące pakiety akcji oraz władz spółek.

4.4. Obowiązki informacyjne innych emitentów papierów wartościowych.

 

5. Społeczna odpowiedzialność biznesu

5.1. Idea

5.2. Uregulowania prawne i obowiązki sprawozdawcze

 

6. Rola organów spółek: zarządu, rady nadzorczej i komitetu audytu w kontekście sporządzania 
sprawozdań finansowych i prowadzenia działalności

 

7. Ład organizacyjny, w tym korporacyjny

7.1. Zasady i elementy ładu organizacyjnego, w tym prawa i obowiązki właścicieli, inwestorów oraz osób 
sprawujących nadzór.

7.2. Rola interesariuszy w określaniu wymagań z zakresu zarządzania, ujawnień informacji i przejrzystości.

 

8. Inna sprawozdawczość, w tym: GUS, NBP, środowiskowa

 

Kolejność prowadzenia zajęć:
1) Katedra Rachunkowości: 18h wykładów i 18h ćwiczeń
2) Katedra Finansów Przedsiębiorstw: 12h wykładów i 12h ćwiczeń

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Student powinien posiadać wiedzę i umiejętności z zakresu rachunkowości finansowej.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin pisemny z zadaniami 
problemowymi i pytaniami 
testowymi lub Egzamin pisemny z 
zadaniami problemowymi. 
Szczegółowe warunki ustala 
prowadzący na początku 
semestru.

51.0% 100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur A.1. wykorzystywana podczas zajęć

 

1. Autorskie materiały dydaktyczne (wykładowe i ćwiczeniowe) 
prowadzących zajęcia

2. Sprawozdawczość finansowa według polskiego prawa bilansowego, 
red. naukowa B. Nita, Difin, Warszawa, 2020

3. Gos W., Hońko S., Szczypa P., ABC sprawozdań finansowych. Jak 
je czytać, interpretować i analizować, CeDeWu, Warszawa, 2020

4. Meritum Rachunkowość. Rachunkowość i sprawozdawczość 
finansowa, red. naukowa E. Walińska, Wolters Kluwer, wydanie 11, 
2021

5. Rachunek przepływów pieniężnych w teorii i praktyce, red. naukowa 
K. Wojszczuk, Difin, Warszawa 2012

6. Ustawa z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 1994 nr 
121 poz. 591 z późn. zm.)

7. KSR 1, Rachunek przepływów pieniężnych

8. KSR 7, Zmiany zasad (polityki) rachunkowości, wartości 
szacunkowych, poprawianie błędów, zdarzenia następujące po dniu 
bilansowym ujęcie i prezentacja

9. KSR 9, Sprawozdanie z działalności

10. KSR 14, Kontynuacja działalności oraz rachunkowość jednostek 
przy braku kontynuowania działalności

A.2. studiowana samodzielnie przez studenta
 1. Walińska E, Bek-Gaik B., Gad J., Sprawozdawczość finansowa i 
niefinansowa przedsiębiorstwa w kierunku integracji, Wydawnictwo 
Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź, 2016
 2. Świderska G.K., Zrozumieć sprawozdanie finansowe, Wolters 
Kluwer, Warszawa, 2022
 3. Kowalak R., Sporządzanie sprawozdania finansowego i 
przeprowadzanie analizy finansowej, Wydawnictwo Ekonomik, 2017
 4. Standard Informacji Niefinansowych 2017 [wraz z aneksami].

Uzupełniająca lista lektur 1. Nowak W. A., Teoria sprawozdawczości finansowej, Wolters 
Kluwers, Warszawa 2010
 2. Gad J., Rachunkowość w procesie nadzoru w spółkach publicznych, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2011
 3. Frendzel M., Przydatność informacyjna wartości godziwej jako 
podstawy pomiaru w rachunkowości i ograniczenia jej stosowania w 
praktyce, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2011
 4. Wytyczne do raportowania kwestii zrównoważonego rozwoju, 
Reporting Guidelines, http://csr-d.pl/wp-content/uploads/2014/06/Polish-
G3-Reporting-Guidelines.pdf
 5. Dyrektywa UE w sprawie sprawozdawczości dotyczącej 
zrównoważonego rozwoju przedsiębiorstw (Corporate Sustainability 
Reporting Directive) obowiązywanie od 1.01.2024
 6. https://standardy.org.pl/publikacje/
 7. https://seg.org.pl/centrum-wiedzy/publikacje

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Rynki finansowe, PG_00178242

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Bankowości i Finansów

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Adam Barembruch
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej oraz umiejętności dotyczących 
funkcjonowania rynków finansowych oraz instrumentów charakterystycznych dla ich poszczególnych 
segmentów rynku pieniężnego, walutowego, kapitałowego i instrumentów pochodnych.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_U01] Student potrafi 
analizować i interpretować 
procesy oraz zjawiska społeczno-
gospodarcze - z perspektywy 
finansów i rachunkowości - z 
wykorzystaniem wiedzy i narzędzi 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów.

Student analizuje procesy 
gospodarcze (np. wzrost stóp 
procentowych, zmiany kursów 
walutowych) z perspektywy 
finansów, interpretuje ich wpływ 
na rynek i instrumenty finansowe 
wykorzystując  wiedzę i 
odpowiednie narzędzia z zakresu 
ekonomii i finansów

[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_W08] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie  powiązania 
rachunkowości i finansów z 
działalnością gospodarczą w 
warunkach zmieniającego się 
otoczenia oraz towarzyszące im 
współczesne wyzwania i dylematy 
w tym kontekście.

Student wskazuje relacje między 
rynkiem finansowym a zmiennym 
otoczeniem gospodarczym, 
analizuje wpływ tego otoczenia na 
proces decyzyjny oraz identyfikuje 
dylematy związane z 
podejmowaniem decyzji

[SW4] test/exam - oral or written
[SW5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_U04] Student potrafi - z 
perspektywy finansów i 
rachunkowości - poprawnie 
wybrać oraz właściwie stosować 
metody i narzędzia z zakresu 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów - na potrzeby 
analizy i prognozy procesów 
gospodarczych oraz oceny 
zjawisk gospodarczych.

Student dobiera metody analizy 
do projekcji  zjawisk rynkowych 
oraz rozumie i stosuje instrumenty 
finansowe do ograniczania i 
dywersyfikacji ryzyka

[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_W03] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie – z perspektywy finansów 
i rachunkowości – relacje 
wewnętrzne i zewnętrzne instytucji 
i organizacji ze szczególnym 
uwzględnieniem systemów 
bezpieczeństwa finansowego.

Student identyfikuje i 
charakteryzuje relacje między 
instytucjami i organizacjami na 
rynku finansowym ze 
szczególnym uwzględnieniem 
systemów bezpieczeństwa 
finansowego.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_W02] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie funkcjonowanie 
krajowego i międzynarodowego 
rynku finansowego oraz 
instrumentów i instytucji 
finansowych.

Student definiuje strukturę i 
funkcje rynku finansowego 
wymienia i charakteryzuje 
instrumenty i instytucje finansowe 
właściwe dla poszczególnych 
segmentów rynku

[SW4] test/exam - oral or written
[SW5] implementation of a 
problem task
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Treści przedmiotu  

 
1. Rynek finansowy, asymetria informacji i hazard moralny 
Pojęcie i funkcje rynku finansowego; metody ustalania ceny, klasyfikacja rynków finansowych; asymetria 
informacji i jej skutki (negatywna selekcja i hazard moralny); rola agencji ratingowych.
2. Instytucje finansowe oraz fundusze wspólnego inwestowania na rynku finansowym 
Typy instytucji finansowych i ich rola; fundusze zbiorowego inwestowania: otwarte i zamknięte; ETF: 
charakterystyka i popularność; fundusze emerytalne: zasady działania; koszty i ryzyko funduszy 
inwestycyjnych.
3. Rynek pieniężny i stopy procentowe 
Istota i znaczenie rynku pieniężnego; instrumenty rynku pieniężnego (depozyty, bony, kpd); stopy 
procentowe bid i offer, punkty bazowe; stawki referencyjne i ich znaczenie; rola banku centralnego na rynku 
pieniężnym.
4. Rynek walutowy i teorie kursu walutowego 
Istota i uczestnicy rynku walutowego; pojęcia związane z rynkiem walutowym, czynniki wpływające na kurs 
walutowy, instrumenty rynku walutowego (spot, forward, swap); rodzaje kursów walutowych i kursy 
krzyżowe; aprecjacja i deprecjacja waluty; kurs terminowy i teorie kursu walutowego.
5. Rynek forex i kryptowalut 
Specyfika rynku forex detalicznego i dźwignia; brokerzy i platformy transakcyjne forex; technologia 
blockchain i geneza kryptoaktywów; rodzaje kryptoaktywów i ich charakterystyka, otoczenie regulacyjne.
6. Rynek kapitałowy i jego architektura 
Architektura rynku kapitałowego i jego uczestnicy; giełda w Polsce i na świecie, indeksy giełdowe, systemy 
notowań giełdowych; rodzaje zleceń giełdowych.
7. Rynek kapitałowy i instrumenty finansowe 
Obligacje: rodzaje i charakterystyka; podstawy wyceny, akcje: rodzaje i prawa akcjonariusza; wycena 
obligacji (podstawy); prawo poboru i prawo do akcji; podstawy wyceny akcji, pozostałe instrumenty rynku 
kapitałowego.
8. Rynek instrumentów pochodnych 
Pojęcie i funkcje instrumentów pochodnych; rodzaje instrumentów pochodnych (forward, futures, opcje, 
swapy); charakterystyka opcji (call, put); funkcje wypłaty dla opcji; podstawy konstrukcji swapów.
9. Stopa zwrotu, ryzyko i modele wyceny aktywów na rynkach finansowych. Pojęcie i miary stopy zwrotu; 
rodzaje ryzyka na rynkach finansowych; model CAPM i jego zastosowanie; modele dyskontowanych 
przepływów pieniężnych (DCF); modele wyceny relatywnej (mnożniki).
10. Strategie inwestycyjne i metody analiz na rynku finansowym
Inwestowanie a spekulacja; analiza fundamentalna: istota i etapy; analiza techniczna: podstawowe 
narzędzia; dywersyfikacja; proste i złożone strategie inwestycyjne.
11. Nadzór finansowy i globalizacja rynków finansowych 
System nadzoru nad rynkiem finansowym (polska i UE); regulacje ostrożnościowe; globalizacja rynków 
kapitałowych.
12. Psychologia inwestowania i kryzysy 
Błędy poznawcze w inwestowaniu; wpływ emocji na decyzje inwestycyjne; mechanizmy powstawania baniek 
spekulacyjnych; wybrane kryzysy finansowe i ich skutki; ochrona konsumenta na rynku usług finansowych.

 

 

Treści programowe przedmiotu obejmują następujący "zakres wymaganej wiedzy" zdefiniowany przez 
PIBRw postępowaniu kwalifikacyjnym na biegłego rewidenta na egzaminie Ekonomia i kontrola 
wewnętrzna": 
Rynek finansowy: 
1. Elementy rynku finansowego i jego instrumenty 
a) rynek pieniężny: 
- międzybankowy rynek pieniężny, rynek krótkoterminowych bonów pieniężnych, krótkoterminowy lokacyjno-
kredytowy rynek bankowy, rynek walutowy, 
- weksel, jako element rynku pieniężnego (rodzaje weksli, ich elementy i funkcje oraz nadużycia wekslowe), 
- czek, jako element rynku pieniężnego (rodzaje czeków, ich elementy i funkcje, czeki w obrocie 
zagranicznym, nadużycia w obrocie czekowym), 
b) rynek kapitałowy (rynek długoterminowego kredytu bankowego, rynek długoterminowych papierów 
wartościowych, obligacje i akcje, jako elementy tego rynku, ich znaczenie, klasyfikacja, zasady emisji i 
obrotu oraz ceny), 
c) system zorganizowanego obrotu instrumentami finansowymi (charakterystyka i zasady funkcjonowania 
giełd papierów wartościowych, transakcje giełdowe, systemy i syntetyczne wskaźniki 
notowańgiełdowych, ,regulowany i alternatywny system obrotu instrumentami finansowymi, wskaźniki rynku 
kapitałowego), 
d) fundusze inwestycyjne zasady funkcjonowania, 
e) fundusze emerytalne funkcje, zasady działania. 
2. Rodzaje instytucji finansowych i ich funkcje i zasady działania. 
3. System nadzoru nad rynkiem finansowym. 
Kontrola wewnętrzna: 
1. Ryzyko w działalności gospodarczej: 
a) pojęcie ryzyka 
b) czynniki i źródła ryzyka 
c) rodzaje ryzyka i metody jego ograniczania 
d) indywidualna postawa wobec ryzyka 
e) ubezpieczenie a ryzyko 
f) niepewność a korzyści (przychody) z posiadanych aktywów 
g) wybór portfela inwestycyjnego a ryzyko 
h) efektywny rynek aktywów
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Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Znajomość podstawowych kategorii z ekonomii i finansów oraz podstaw matematyki finansowej

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test pisemny (ćwiczenia) 51.0% 30.0%
Projekt 51.0% 20.0%
Egzamin pisemny (test) 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Czekaj J. (red.), (2023), Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

2. Nawrocki T. Rynek finansowy. Przewodnik do ćwiczeń, wyd. 2, 
Warszawa: CeDeWu, 2024

 

Uzupełniająca lista lektur  

 
1. Barembruch, A. (2014). Alternatywne strategie oparte na 

systematycznym inwestowaniu ujęcie teoretyczne. Zeszyty 
Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego. Finanse. Rynki finansowe. 
Ubezpieczenia, (nr 65 Zarządzanie finansami w  
 przedsiębiorstwach i jednostkach samorządu terytorialnego), 
431441.

2. Barembruch, A. (2011). Hazard moralny w działalności 
pośredników finansowych. Prace i Materiały Wydziału Zarządzania 
Uniwersytetu Gdańskiego, (nr 4/5), 293302.

3. Dębski W., (2014), Rynek finansowy i jego mechanizmy: podstawy 
teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

4. Sławiński A., (2006), Rynki finansowe, Polskie Wydawnictwo 
Ekonomiczne, Warszawa.

5. Sopoćko A., (2012), Rynkowe instrumenty finansowe, 
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

6. Barembruch A., (2018), Zarządzanie finansami osobistymi. Teoria i 
praktyka. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego, Gdańsk.

7. Pietrzak E., Markiewicz M. (red.), (2009), Finanse, bankowość i 
rynki finansowe., Wydawnictwo UG, Gdańsk.

 

Adresy eZasobów Uzupełniające
https://www.gpw.pl/ - Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie
https://www.knf.gov.pl/ - Komisja Nadzoru Finansowego

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.



Data wygenerowania: 19.11.2025 09:42 Strona 1 z 4

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie finansami i podatki w przedsiębiorstwie, PG_00178198

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski
polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 7.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Bankowości i Finansów

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Angelika Kędzierska-Szczepaniak
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 45.0 0.0 0.0 0.0 75
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

75 4.0 96.0 175

Cel przedmiotu Celem zajęć jest zapoznanie studentów z podstawowymi teoretycznymi i praktycznymi zagadnieniami 
dotyczącymi finansów przedsiębiorstwa, aby rozumieli oni finansowe mechanizmy jego funkcjonowania, byli 
w stanie podejmować proste decyzje dotyczące finansów i oszacować ich potencjalne skutki.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_W08] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie  powiązania 
rachunkowości i finansów z 
działalnością gospodarczą w 
warunkach zmieniającego się 
otoczenia oraz towarzyszące im 
współczesne wyzwania i dylematy 
w tym kontekście.

Student identyfikuje powiązania 
zarządzania finansami z 
prowadzeniem działalności 
gospodarczej, w szczególności w 
kontekście zmieniających się 
warunków rynkowych, regulacji 
podatkowych oraz współczesnych 
wyzwań i dylematów związanych z 
optymalizacją podatkową, 
płynnością finansową i ryzykiem 
podatkowym.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_W03] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie – z perspektywy finansów 
i rachunkowości – relacje 
wewnętrzne i zewnętrzne instytucji 
i organizacji ze szczególnym 
uwzględnieniem systemów 
bezpieczeństwa finansowego.

Student identyfikuje relacje 
finansowe przedsiębiorstwa z 
otoczeniem rynkowym i 
instytucjonalnym, w tym z 
organami podatkowymi oraz 
instytucjami nadzorującymi 
bezpieczeństwo finansowe (takimi 
jak Krajowa Administracja 
Skarbowa, Komisja Nadzoru 
Finansowego), a także interpretuje 
ich wpływ na stabilność i 
efektywność zarządzania 
finansami i podatkami w 
przedsiębiorstwie.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W02] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie funkcjonowanie 
krajowego i międzynarodowego 
rynku finansowego oraz 
instrumentów i instytucji 
finansowych.

Student rozpoznaje zasady 
zarządzania finansami 
przedsiębiorstw oraz wskazuje 
znaczenie wpływu krajowych i 
międzynarodowych regulacji 
podatkowych na decyzje 
finansowe podejmowane w 
przedsiębiorstwie.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W09] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie ogólne zasady tworzenia 
oraz rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości 
wykorzystującej wiedzę z obszaru 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów.

Student rozpoznaje zasady 
tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości, z 
uwzględnieniem wykorzystania 
wiedzy z zakresu zarządzania 
finansami, podatków oraz 
planowania i optymalizacji 
podatkowej, wspierających 
efektywne podejmowanie decyzji 
gospodarczych.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_U01] Student potrafi 
analizować i interpretować 
procesy oraz zjawiska społeczno-
gospodarcze - z perspektywy 
finansów i rachunkowości - z 
wykorzystaniem wiedzy i narzędzi 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów.

Student analizuje i interpretuje 
procesy oraz zjawiska 
gospodarcze zachodzące w 
przedsiębiorstwie z perspektywy 
finansów i podatków, 
wykorzystując do tego 
odpowiednie narzędzia analizy 
finansowej, planowania 
podatkowego oraz wiedzę z 
zakresu nauk o zarządzaniu, 
ekonomii i finansów.

[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU5] implementation of a 
problem task

[FiRL3_U04] Student potrafi - z 
perspektywy finansów i 
rachunkowości - poprawnie 
wybrać oraz właściwie stosować 
metody i narzędzia z zakresu 
nauk o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomii i finansów - na potrzeby 
analizy i prognozy procesów 
gospodarczych oraz oceny 
zjawisk gospodarczych.

Student dobiera metody i 
praktyczne rozwiązania do oceny 
sytuacji finansowej 
przedsiębiorstwa,diagnozuje 
problemy ekonomiczne oraz 
przewiduje skutki podejmowanych 
decyzji gospodarczych z 
wykorzystaniem narzędzi 
analitycznych i podatkowych.

[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU5] implementation of a 
problem task
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Treści przedmiotu 1. Szacowanie przepływów pieniężnych w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw.
2. Metody budżetowania kapitałowego.
3. Wykorzystanie dźwigni w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa
4. Kształtowanie struktury kapitału i koszt kapitału w przedsiębiorstwie (WACC, średniomarginalny koszt 

kapitału ect.)
5. Zarządzanie kapitałem obrotowym (cykl operacyjny, cykl konwersji gotówki, pokrycie luki finansowej).
6. Polityka dywidendy uwarunkowania i konsekwencje
7. Zarządzanie finansami w małym przedsiębiorstwie (dostępność danych finansowych, podstawowe 

narzędzia wykorzystywane w decyzjach finansowych)
8. Charakterystyka elementów systemu podatkowego
9. Definiowanie elementów techniki podatkowej (stawka, przedmiot opodatkowania, podmiot 

opodatkowania, podstawa opodatkowania, skala podatkowa, obniżenia, zwiększenia), tworzenie 
nowego podatku

10. Identyfikacja i zakres zobowiązań podatkowych z tytułu podatków lokalnych. Optymalizacja podatkowa.
11. Formy opodatkowania działalności gospodarczej zasady ogólne, podatek liniowy, zryczałtowane formy 

opodatkowania przychodu
12. Identyfikacja przychodów podatkowych oraz kosztów uzyskania przychodu
13. Opodatkowanie podmiotów prawnych stawki opodatkowania, ryczałt od dochodów spółek kapitałowych
14. Podatek od towarów i usług - obowiązek podatkowy w PTU, elementy konstrukcyjne PTU (podmiot, 

przedmiot, podstawa opodatkowania, stawki podatku), odliczenie i zwrot 
15. Ulgi podatkowe dla przedsiębiorców - Polska Strefa Inwestycji, ulga na działalność 

badawczorozwojową, ulga IPBox, ulga na prototyp, ulga na innowacyjnych pracowników, ulga na 
robotyzację.

16. Sprawozdawczość podatkowa sprawozdanie finansowe i JPK/JPK_VAT (analiza treści i struktury pliku 
sprawozdawczego XML (JPK)

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Znajomość podstawowych kategorii z rachunkowości i treści sprawozdania finansowego, podstaw 
matematyki w ekonomii

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test pisemny 51.0% 70.0%
Projekt 51.0% 30.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur A. Damodaran, Finanse korporacyjne. Teoria i praktyka. Wyd. 
Onepress, Warszawa 2017

 

M. Gostkowska-Drzewicka, E. Majerowska, Czynniki struktury kapitału 
oraz rentowność spółek giełdowych, 

Wydawnictwo UG, Gdańsk 2021.

J. Koralun-Bereźnicka, D. Szramowski,  The economics of corporate 
trade credit in Europe, 2021, London ; New York, Routledge

E. Sokołowska, Alternative investments in wealth management,
 Springer, 2014.

A. Kędzierska-Szczepaniak, Determinanty finansowania 
społecznościowego, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia,

Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego 2016

R.Wolański, System podatkowy w Polsce. Zarys wykładu, Wolters 
Kluwer, 2020 

M. Jamroży, P. Karwat, R. Krasnodębski, Opodatkowanie spółek, 
Wolters Kluwer, Warszawa 2022
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Uzupełniająca lista lektur J. Nesterak, S. Kruk, Finanse przedsiębiorstwa, Wydawnictwo 
Uniwesytetu Ekonomicznego, Kraków 2018

 

A. Bartosiewicz, VAT. Komentarz najnowsze wydanie. Wolters Kluwer

S. Owsiak, Finanse publiczne. Współczesne ujęcie, PWN, Warszawa 
2019

J. Jaworski, Teoria i praktyka zarządzania finansami przedsiębiorstw, 
CeDeWu, Warszawa 2021

red. M. Gosek, Funkcjonowanie przedsiębiorstw w Specjalnej Strefie 
Ekonomicznej oraz Polskiej Strefie Inwestycji. Aspekty prawne, 
podatkowe i księgowe, C. H. Beck, 2021 

J. Jankowski, Ulgi w CIT z tytułu działalności innowacyjnej i 
inwestycyjnej, C. H. Beck, 2020 

W. Kotowski, M. Zborowski, J. Matarewicz, M. Majczyna, B. Sobocha, 
I.Ożóg, Przestępstwa karuzelowe i inne oszustwa w VAT, Wolters 
Kluwer, Warszawa 2017  

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie, PG_00178058

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 5.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Organizacji i Zarządzania

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Adriana Frączek
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 30.0 30.0 0.0 0.0 0.0 60
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

60 4.0 61.0 125

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom podstaw nauki o zarządzaniu organizacjami w tym 
ukazanie złożoności i interdyscyplinarnego charakteru zarządzania, jako przedmiotu (zakresu wiedzy) 
przenikającego wszystkie aspekty funkcjonowania organizacji, ze szczególnym wyeksponowaniem funkcji i 
narzędzi zarządzania.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_W04] Student  w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie rolę i miejsce człowieka w 
strukturach finansowych  oraz 
jego zachowania w organizacji, 
zarówno na poziomie 
indywidualnym, grupowym jak i 
instytucjonalnym.

Student rozpoznaje i opisuje 
podstawowe koncepcje oraz 
klasyczne teorie z zakresu nauk 
o zarządzaniu i jakości wskazując 
ich znaczenie dla funkcjonowania 
organizacji i decyzji biznesowych 
w różnych organizacjach z punktu 
widzenia uwarunkowań 
wewnętrznych i zewnętrznych, a 
także dopasowywać rozwiązania 
do wypracowanej strategii w 
rozwoju organizacji głównie na 
konkurencyjnym rynku.

[SW4] test/exam - oral or written

[FiRL3_U02] Student potrafi 
identyfikować, analizować  lub 
projektować adekwatne 
rozwiązania problemów z zakresu 
finansów i rachunkowości.

Student identyfikuje i przetwarza 
dane i informacje empiryczne i w 
komunikatywny sposób 
argumentuje swoje poglądy w 
zakresie zarządzania konkretnych 
problemów gospodarczych

[SU4] test/exam - oral or written

[FiRL3_W01] Student w 
zaawansowanym stopniu zna i 
rozumie charakter i ewolucję teorii 
z zakresu nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz ekonomii i finansów 
wraz z ich miejscem w systemie 
nauk społecznych - w 
szczególności z perspektywy 
finansów i rachunkowości.

Student nazywa  złożone 
problemy i zjawiska wynikające z 
roli i znaczenia głównego zasobu, 
jakim jest człowiek zarówno w 
relacjach wewnętrznych, jak i w 
kontekście otoczenia bliższego i 
dalszego organizacji.

[SW4] test/exam - oral or written

Treści przedmiotu 1. Geneza nauk o zarządzaniu - podstawowe problemy zarządzania, pojęcia podstawowe: sterowanie, 
kierowanie, zarządzanie, administrowanie, organizacja). 

2. Działanie zorganizowane cechy działania zorganizowanego, cykl działania zorganizowanego. 
3. Kierowanie (role kierownika w organizacji, przywództwo w organizacji , cechy stylów kierowania, 

umiejętności kierownicze) 
4. Planowanie (rola planowania w zarządzaniu, zasady planowania, czynniki kształtujące plan organizacji: 

misja, wizja, strategia organizacji, 
5. struktura procesu planistycznego, rodzaje planów w organizacji, ryzyko i niepewność w planowaniu). 
6. Organizowanie (proces budowy modelu organizacji - tworzenie stanowisk organizacyjnych i łączenie ich 

w grupy, rozpiętość i spiętrzenie kierowania, czynniki strukturotwórcze, wymiary organizacji - 
specjalizacja, centralizacja, konfiguracja i formalizacja, rodzaje struktur 

7. organizacyjnych - klasyczne, podstawowe i nowoczesne struktury organizacyjne). 
8. Motywowanie (istota i mechanizmy motywacji człowieka, motywowanie w ujęciu czynnościowym i 

rezultatowym, potrzeby człowieka: klasyfikacja i indywidualizacja, narzędzia motywacji materialnej i 
niematerialnej, system wynagrodzeń cele, składniki, determinanty). 

9. Kontrola (ewolucja kontroli w zarządzaniu, etapy procesu kontroli, zadania rodzaje i funkcje kontroli, 
cechy sprawnej kontroli). 

10.  Podejmowanie decyzji kierowniczych (istota i klasyfikacja decyzji, cykl podejmowania decyzji, techniki i 
metody podejmowania decyzji, wady i zalety decyzji jedno i wielopodmiotowych, decyzje w warunkach 
pewności, ryzyka i niepewności, racjonalność metodologiczna i rzeczowa podejmowania decyzji) 

11.  Rozwój organizacji (cykl życia organizacji, koszty i korzyści zmian organizacyjnych, diagnostyczne i 
prognostyczne podejście do projektowania zmian, pokonywanie oporów wobec zmiany). 

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Egzamin 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Czermiński, M. Czerska, B. Nogalski, R. Rutka, J. Apanowicz, 
Zarządzanie organizacjami, TNOiK, Toruń 2001. 

2. L. F. Korzeniowski, Podstawy zarządzania organizacjami, Difin, 
Warszawa 2019. 

3. J. A. F. Stoner, R. E. Freemanm , D.G. Gilbert, Kierowanie, PWE, 
Warszawa 2011. 

4. R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, 
Warszawa 2017. 

5. Zakrzewska Bielawska, Podstawy zarządzania teoria i ćwiczenia, 
Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2020.
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Uzupełniająca lista lektur 1. P. F. Drucker, Zarządzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000. 
2. P. F. Drucker, Praktyka zarządzania, Czytelnik, Nowoczesność, 

Kraków, 2005. 
3. P. F. Drucker, Menedżer skuteczny. Efektywności można się 

nauczyć, MT Biznes, Warszawa, 2017. 
4. K. Blanchard, S. Johnson, Nowy jednominutowy menedżer, MT 

Biznes, Warszawa 2015. 
5. S. R. Covey, 7 nawyków skutecznego działania, Dom Wydawniczy 

Rebis, Poznań 2007. 
6. H. Steinmann, G. Schreyogg, Zarządzanie. Podstawy kierowania 

przedsiębiorstwem Koncepcje, funkcje, przykłady, Oficyna 
Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 2001. 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

1. Porównaj i przeanalizuj skuteczność stylów zarządzania autokratycznego, demokratycznego i 
transformacyjnego w kontekście zarządzania zespołami interdyscyplinarnymi. Jakie czynniki powinny 
determinować wybór stylu przy realizacji projektów innowacyjnych?

2. Dokonaj krytycznej oceny zastosowania analizy SWOT jako narzędzia wspierającego decyzje 
strategiczne w dynamicznie zmieniającym się otoczeniu rynkowym. Jakie są jej ograniczenia i jak 
można je przezwyciężyć?

3. Przeanalizuj wpływ kultury organizacyjnej na wdrażanie strategii zrównoważonego rozwoju w 
przedsiębiorstwie. Odwołaj się do wybranych modeli kultury organizacyjnej i zaproponuj działania 
wspierające zmianę kultury.

4. Oceń efektywność zarządzania przez cele (MBO) w kontekście organizacji funkcjonujących w 
strukturach macierzowych. Jakie wyzwania mogą się pojawić i jak można im przeciwdziałać?

5. Zidentyfikuj kluczowe role lidera w procesie zarządzania zmianą organizacyjną w warunkach 
niepewności i oporu pracowników. Jakie podejścia i narzędzia lider może wykorzystać, aby zwiększyć 
akceptację zmiany?

6. Na podstawie wybranych teorii motywacji (np. Herzberga, Vrooma, Deci i Ryana), zaprojektuj 
kompleksowy system motywacyjny dla organizacji przechodzącej przez proces restrukturyzacji. Jakie 
ryzyka wiążą się z jego wdrożeniem i jak je minimalizować?

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Język angielski 3, PG_00180194

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Prorektor ds. Kształcenia -> Centrum Języków Obcych -> Zespół lektorów języka angielskiego

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot mgr Agnieszka Błaszkowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 2.0 18.0 50

Cel przedmiotu Rozwijanie kompetencji językowych studenta w ramach poszczególnych sprawności: mówienie, czytanie, 
pisanie, słuchanie, tak aby odpowiadały one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentów, a 
także wymaganiom rynku pracy.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie finansów i 
rachunkowości

- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów
- ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task
[SU6] demonstration of practical 
skills
[SU8] observation of student's 
independent or team work

[ZARZL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
związanym z naukami o 
zarządzaniu i jakością.

- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów
- ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task
[SU6] demonstration of practical 
skills
[SU8] observation of student's 
independent or team work

[IiEL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
ekonometrii, informatyki oraz 
statystyki.

- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów
- ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task
[SU6] demonstration of practical 
skills
[SU8] observation of student's 
independent or team work

Treści przedmiotu 1. Język i umiejętności/kompetencje środowiska pracy w kontekście kierunku studiów, m.in.:
• rozmowy telefoniczne
• spotkania
• budowanie zespołu i praca zespołowa
• korespondencja służbowa
• prezentacje
• negocjacje
• przygotowanie do procesu rekrutacyjnego
• komunikacja międzykulturowa
1. Elementy języka akademickiego i języka specjalistycznego danego kierunku studiów - razem nie więcej 

niż 30%
2. Powtórzenie i rozszerzenie materiału gramatycznego

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Rekomendowana znajomość języka obcego minimum poziom B1 (według CEFR)

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Cząstkowe zaliczenia pisemne i 
ustne, w tym praca własna 
studenta

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur • Dubicka, Iwonna, et al. Business Partner. Pearson, 2018. (poziomy 
od B1+ do C1)

• materiały wskazane przez lektora, w tym opracowania dostępne na 
stronie CJO

Uzupełniająca lista lektur
Materiały wskazane przez lektora, np.:

• Podręczniki do Academic English
• Duckworth Michael, et al., Business Result (2nd edition), Oxford 

University Press, 2018
• Allison John, et al., The Business 2.0, Macmillan, 2014
• MacKenzie Ian, Financial English (2nd edition), Cengage Learning, 

2012
Adresy eZasobów
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.





Data wygenerowania: 19.11.2025 09:42 Strona 1 z 3

 

 
Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Język niemiecki 3, PG_00180195

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy niemiecki
Język niemiecki 90% Język polski 
10%

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Prorektor ds. Kształcenia -> Centrum Języków Obcych -> Zespół lektorów języków germańskich, 
romańskich i słowiańskich

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Anna Trynkler-Zalaszewska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 2.0 18.0 50

Cel przedmiotu Rozwijanie kompetencji językowych studenta w ramach poszczególnych sprawności: mówienie, czytanie, 
pisanie, słuchanie, tak aby odpowiadały one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentów, a 
także wymaganiom rynku pracy
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IiEL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
ekonometrii, informatyki oraz 
statystyki.

-ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego
- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written

[ZARZL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
związanym z naukami o 
zarządzaniu i jakością.

-ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego
- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written

[FiRL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie finansów i 
rachunkowości

-ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego
- posiada umiejętność 
przygotowania typowych prac 
pisemnych w języku obcym, 
dotyczących zagadnień 
związanych z kierunkiem studiów
- posiada umiejętność 
przygotowania wystąpień ustnych 
w języku obcym dotyczących 
problematyki związanej z 
kierunkiem studiów

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU4] test/exam - oral or written

Treści przedmiotu 1. Język i umiejętności/kompetencje środowiska pracy w kontekście kierunku studiów, m.in.:
• rozmowy telefoniczne
• spotkania
• budowanie zespołu i praca zespołowa
• korespondencja służbowa
• prezentacje
• negocjacje
• przygotowanie do procesu rekrutacyjnego
• komunikacja międzykulturowa
1. Elementy języka akademickiego i języka specjalistycznego danego kierunku studiów - razem nie więcej 

niż 30%

2. Powtórzenie i rozszerzenie materiału gramatycznego

3. Wątpliwości dotyczące materiału realizowanego na zajęciach z języka obcego będą rozwiązywane 
również podczas konsultacji.

 

 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Cząstkowe zaliczenia pisemne i 
ustne, w tym praca własna

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Grigull, Ingrid, Geschäftliche Begegnungen, Schubert, 2024
Uzupełniająca lista lektur materiały wskazane przez lektora
Adresy eZasobów
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Język hiszpański 3, PG_00180196

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy hiszpański
Język hiszpański 90% Język 
polski 10%

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Prorektor ds. Kształcenia -> Centrum Języków Obcych -> Zespół lektorów języków germańskich, 
romańskich i słowiańskich

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot mgr Oliwia Grzegorczyk
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

30 2.0 18.0 50

Cel przedmiotu Rozwijanie kompetencji językowych studenta w ramach poszczególnych sprawności: mówienie, czytanie, 
pisanie, słuchanie, tak aby odpowiadały one potrzebom akademickim, zawodowym i osobistym studentów, a 
także wymaganiom rynku pracy.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie finansów i 
rachunkowości

Student potrafi posługiwać się 
językiem obcym na poziomie B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego w 
zakresie finansów i rachunkowości

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task

[ZARZL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
związanym z naukami o 
zarządzaniu i jakością.

Student ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego w 
zakresie związanym z naukami o 
zarządzaniu i jakością.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task

[IiEL3_U08] Student potrafi 
posługiwać się językiem obcym na 
poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego w zakresie 
ekonometrii, informatyki oraz 
statystyki.

Student ma umiejętności językowe 
zgodne z wymaganiami 
określanymi dla poziomu B2 
Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego w 
zakresie ekonometrii, informatyki 
oraz statystyki.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU2] presentation/project/paper/
report
[SU3] text preparation/written work
[SU4] test/exam - oral or written
[SU5] implementation of a 
problem task
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Treści przedmiotu
1. Język i umiejętności/kompetencje środowiska pracy w kontekście kierunku studiów, m.in.:

• rozmowy telefoniczne
• spotkania
• budowanie zespołu i praca zespołowa
• korespondencja służbowa
• prezentacje
• negocjacje
• przygotowanie do procesu rekrutacyjnego
• komunikacja międzykulturowa

2. Elementy języka akademickiego i języka specjalistycznego danego kierunku studiów - razem nie więcej 
niż 30%
3. Powtórzenie i rozszerzenie materiału gramatycznego

4. Wątpliwości dotyczące materiału realizowanego na zajęciach z języka obcego będą rozwiązywane 
podczas konsultacji.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Rekomendowana znajomość języka obcego: minimum poziom B1 (według CEFR)

 

 

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
testy/kolokwia/prezentacje/
wypracowania

51.0% 65.0%

praca własna studenta 51.0% 10.0%
aktywny udział w zajęciach 51.0% 10.0%
obecność na zajęciach 51.0% 15.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Tano, Marcelo Rubén, "Expertos Libro y Cuaderno digitales 
B2", Difusión, 2016.

 

 

Uzupełniająca lista lektur "EMPRESA SIGLO XXI - LIBRO DEL ALUMNO" B2-C1, Edinumen, 
2009.

 

"Nuevo Espanol en marcha" wyd. SGEL, 2019.

Arriba, wyd. Editnos, 018.

Aula Internacional, wyd. Difusión, 2017.

C. Romero Dueńas Competencia gramatical en uso", Edelsa, 2015.

Materiały wskazane przez lektora.

 

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


